
                                                                                                                   

Lebenswelt Gabriel gGmbH 

Personalabteilung 
Braukämperstraße 100 
45899 Gelsenkirchen 
bewerbungen@werkverein-ge.de 

Schriftlich eingereichte Bewerbungen  
werden nicht zurückgesandt.  
  
                                                .  

  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

verantwortliche Pflegefachkraft (M/W/D) 

 

für unser stationäres Wohnangebot der Lebenswelt Gabriel gGmbH in Vollzeit (39 Stunden/Woche) und unbefristet. 

 

Das Leben eigenständig gestalten ist der Wunsch vieler Menschen, die durch körperliche, geistige oder seelische Einschrän-
kungen Unterstützung benötigen. In der Lebenswelt Gabriel helfen wir, diesen Wunsch zu erfüllen. 
 
Zu unseren Angeboten zählen die stationäre Wohneinrichtung „Haus Gabriel“ mit einer Tagesbetreuung und zwei Außen-
wohngruppen, das Ambulant Betreute Wohnen mit Einzel- und Gruppenangeboten sowie die Familien- und Sozialberatung. 
Gemeinsam ermitteln wir den individuellen Unterstützungsbedarf und bieten eine zuverlässige Betreuung in familiärer Atmo-
sphäre. Bei uns gibt es spannende Arbeitsinhalte, motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und damit die Möglichkeit der 
Mitarbeit und Gestaltung in einem modernen Unternehmen, das soziale Verantwortung in unserer Gesellschaft übernimmt. 

 

Die Förderung der Lebensqualität von Menschen mit Unterstützungsbedarf und der wirtschaftliche Erfolg von stationären 
Wohneinrichtungen sind, neben engagierten und motivierten Mitarbeitenden, in hohem Maße abhängig von ihren Leitungs-
kräften. Als verantwortliche Pflegefachkraft steuern Sie an verantwortlicher Stelle die Qualität und Effizienz der Entwicklung, 
das Wohlbefinden und die Betreuung unserer BewohnerInnen. Dabei unterstützen Sie zusätzlich die Entwicklung der Mitar-
beitenden in multiprofessionellen Teams und beeinflussen entscheidend das Betriebsklima.  

Das wünschen wir uns von Ihnen: 

• Einen Abschluss als exam. Gesundheits-, Kranken- 
oder Altenpfleger (M/W/D) 

• Mindestens zweijährige einschlägige Berufserfah-
rung 

• Kontakt- & Kommunikationsfähigkeit  

• Teamfähigkeit 

• Empathie, ein gutes Einfühlungs- & Reflexionsver-
mögen  

• Physische & psychische Belastbarkeit  

• Flexibilität & eigenverantwortliches Handeln 

• EDV-Kenntnisse (u.a. MS-Office, Vivendi, PerSEH) 

• Wünschenswert wären Erfahrungen im Umgang mit 
Menschen mit Unterstützungsbedarf 
 

 

   
Bewerber mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt behandelt. 
 
Für telefonische Vorabinformationen steht Ihnen unsere kommissarische Einrichtungsleitung des Haus Gabriel, Frau Aksoy, 
unter 0209 /95982 – 14 gerne zur Verfügung. 
  
 Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen gerne per E-       
 Mail im PDF-Format an: 
 

Das dürfen Sie erwarten: 
eine Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden / ein engagiertes, familiäres Team, das Sie in Ihrer Aufgabe unterstützt / ein 
sicherer Arbeitsplatz mit verlässlicher Dienstplanung / ein attraktives Gehalt nach AVR.DD sowie eine zusätzliche Alters-
versorgung bei der KZVK / 31 Tage Urlaub / gute Chancen zur beruflichen Weiterentwicklung / Maßnahmen der betrieb-
lichen Gesundheitsförderung (u.a. die Humanoo App) 

• corporate benefits 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

• Integration der Wohnbereiche in das Gemeinwesen 
des Hauses 

• Führung der Wohnbereiche im Einklang mit den Be-
dürfnissen der BewohnerInnen, der Mitarbeitenden 
sowie der Einrichtungsleitung 

• Sicherung der pflegerischen und psychosozialen Be-
treuung der BewohnerInnen 

• Personalmanagement inkl. Personalplanung und der 
Anfertigung des Dienstplans 

• Schreiben von Teilhabeplänen in PerSEH 

• Routinierter Umgang in der Pflegeplanung 

• Erfüllung und Einhaltung der gesetzlichen bzw. trä-
gerspezifischen Vorgaben 

• Beschaffung und Verwendung der für die Pflege not-
wendigen Mittel  

• Enge Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung 
 


