
 

 

 

 

WIR SUCHEN IM ZUGE DER NACHFOLGEREGELUNG AB DEM 01.01.2020 einen  

Kaufmännischen Geschäftsführer (M/W/D) 

 

 
Der anerkannt gemeinnützige Werkverein Gelsenkirchen e.V. bildet die Dachorganisation für unser Unternehmen. 

Seine Aufgabe ist es, die Herausforderungen einer gelungenen Inklusion zu meistern und Menschen mit 

Unterstützungsbedarf zu fördern, zu begleiten und zu betreuen. Dabei stehen die Bereiche Arbeit und Wohnen im 

Mittelpunkt. Der Werkverein betreibt u.a. die Gesellschaften Gelsenkirchener Werkstätten für angepasste Arbeit 

gGmbH, eine Einrichtung zur Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Arbeitsleben, und die Lebenswelt Gabriel 

gGmbH, welche Menschen mit Behinderung in verschiedenen Lebenslagen betreut und begleitet und so die Teilhabe 

am sozialen Leben fördert.  In der Zentrale, den drei Werkstätten und den drei Wohnungseinrichtungen sind ca. 1.000 

Menschen mit und ohne Unterstützungsbedarf beschäftigt. 

Ihr neues Aufgabenfeld: 

 Führung der Geschäfte unserer 

Tochtergesellschaften 

 strategische Steuerung und konzeptionelle 

Ausrichtung der Gesellschaften - auch mit Blick 

auf die Weiterentwicklung des 

Leistungsportfolios 

 Unterstützung des Trägervereins und 

Vertretung seiner Gesellschaften nach innen 

und außen 

 Verantwortung für ein nachhaltiges und 

zukunftsweisendes Personalmanagement 

 enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit 

den direkt unterstellten Leitungskräften, der 

MAV und dem ehrenamtlichen Vorstand, dem 

Sie direkt unterstellt sind.  

 Netzwerkarbeit und Kontaktpflege zu 

Mittelgebern und Kooperationspartnern 

Ihre Perspektiven: 

 Verantwortungsvolle, innovative und 

abwechslungsreiche Leitungsaufgabe 

 angemessene Vergütung inkl. Altersvorsorge 

Ihr Profil: 

 abgeschlossenes Studium der Ökonomie, BWL 

oder vergleichbar - idealerweise mit sozialem 

Fokus  

 mehrjährige Leitungserfahrung im 

kaufmännischen Bereich innerhalb kirchlicher 

Organisationen oder des Sozial- und 

Gesundheitswesens 

 sicheres Auftreten, hohe Verbindlichkeit 

 Kommunikationsfähigkeit, hohe 

Sozialkompetenz, Fähigkeit, Mitarbeitende zu 

motivieren 

 strategische und analytische Fähigkeiten 

 Selbstreflektion und Bereitschaft zur 

persönlichen Weiterentwicklung  

 hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und 

Belastbarkeit 

 Identifikation mit den Zielen des Werkvereins 

 sichere Kenntnisse des SGB sowie der WVO 

 Kenntnisse und Praxiserfahrung in der Prozess- 

und Projektsteuerung 

 Mitgliedschaft in einer Kirche der ACK 

erwünscht 

 

 

F  

Für telefonische Vorabinformationen steht Ihnen gerne Herr Dr. Schneider unter der 01738167349 zur Verfügung.  

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer 

Gehaltsvorstellung unter Bezug auf die Stellenausschreibung (per E-Mail im pdf-Format) bis zum 19.06.2019 an: 

 

bewerbung-gf@werkverein-ge.de 


